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"Bir milleti yasatmak icin birtakim temeller lazimdir ve bilirsiniz ki,
bu temellerin en onemlilerinden biri sanattir. Bir millet sanattan ve
sanatkardan yoksunsa tam bir hayata sahip olamaz. Boyle bir millet
bir ayag: topal, bir kolu c¢olak, sakat ve hasta bir kimse gibidir. Hatta
kastettigim manay1 bu soz de ifadeye yeterli degildir. Sanatsiz kalan
bir milletin hayat damarlarindan biri kopmus olur. Bir millet sanata
onem vermedikge bliyiik bir felakete mahkumdur. Bir¢ok unsurlar o
felaketin derecesini fark etmez. Fark ettigi giin de ne kadar miithis bir

etkinlikle calismak gerektigini tahmin edemez."




ISTIKLAL MARSI

Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal. ..
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmisg? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmuigsa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gslim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’1n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek ge¢me, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhu miicerret gibi yerden naasim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin

istiklal.

Mehmet AKkif Ersoy




ATATURK’UN GENCLIiGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak i¢in i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin. Bu
imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde iktidara
sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakruzaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda

mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk




Uluslarm ¢agdas uygarlik yolunda ve gelismesinde en 6nemli etkenlerden biri giincel ve medeni bir egitim
yapisina sahip olmasidir. Cocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini almalar i¢in gerekli bilgi, beceri ve
anlayislar elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul i¢inde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme
isine egitim; bir igin, bir eserin ger¢eklestirilmesi, bir konunun yolunda yiiriimesi i¢in uyulmasi tasarlanan diizene ise
plan denir. Bireylerin toplum i¢inde uyumlu yasamasi, kendini gelistirip kisilik kazanmasi, iyi bir insan olmasi ve
iilkesine yararli bir birey olmasi nitelikli bir egitimle olur. Bu kazanimlarm iyi bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in stratejik
planlar yapilmas: zorunlu bir héle gelmistir. Bu planlar sayesinde eldeki veriler degerlendirilir ve gelecekteki olan
gelismelerle birlikte ulagilmak istenen hedeflere daha yiiriimeyi saglayacagi igin bu planlar izlenecek yollar1 gosteren
onemli bir siirectir.

Stratejik planlar sayesinde kurumsal ¢alismalar yapilir, analizler degerlendirilir, kurumun eksik ve giiclii
yonleri ortaya konur. Belirlenen hedeflere ulagsmak icin izlenecek yollarin belirlenmesi ve bu yollar izlenirken
kullanilacak yontem ve teknikler 6nem arz etmektedir. Yine bu planlarin basartya ulasabilmesi ve belirlenen amaglara
ulagilabilmesi i¢in olumlu bir kurum kiiltiiriiyle birlik ve beraberlik iginde ¢alismanin dnemli oldugunu soyleyebiliriz.
Olumlu havanin etkisi ve kurum birlikteligi ile ¢ok daha verimli olmay1 ve ortaya daha giizel islerin ¢ikmasini
saglayacaktir. Bu hususlardan hareketle, belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir. Yine gelenegin sonsuz koklerinden alinan giicii
kiiltiirlimiiziin essizligiyle yogurup gelecegimizin hayat damarlartyla bulugturmak igin tiim ekibimizle stratejik plan
hedeflerimize ulagmak i¢in her zaman sahada olacagiz.

Ordu Olgunlagsma Enstitiisii olarak gelenegin giicli adimlartyla ilerliyor, unutulmaya yiiz tutan
degerlerimizi giin yiiziine ¢ikarmak igin kiiltiirlimiiziin sonsuz kdoklerinden beslenerek gelecege adim atarak
ilerleyecegiz. Urettigimiz ve ortaya koydugumuz tiim ¢aligmalar1 herkese ulastirma misyonuyla gegmisimizle bag
kurup gelecegimizi sekillendirme hedefiyle 6zgilinliigii ve kaliteyi ana ilkemiz yaparak stratejik diisiinceler ve
planlarla hareket ederek emin adimlarla gelismeye devam eden bir kurum olarak ilerleyecegiz. Gegmisten gelen
degerlerimizi daha bilinir hale getirmek ve gelecege en giizel sekilde aktarmak da hedeflerimiz arasindadir. En biiyiik
stratejimiz ise gecmisle gelecek arasinda koprii kurup unutulmaya yiiz tutan degerlerimizi giin yiiziine ¢ikarmak ve bu
anlayisla hareket ederek bir marka olmaktir. Stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve amaglar
dogrultusunda yapilacak c¢aligmalarda gorev alacak paydaslarimiza basarilar diliyorum. Yine bu planin
hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Yonetim Ekibi’ne ve AR-GE birimlerimiz basta olmak iizere tiim kurum
ve kuruluslara, 6gretmen ve dgrencilerimize tesekkiir ederim.

Hiilya EYIGUN ODABASI

Enstitii Miidiirii
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KISALTMALAR
MEB Milli Egitim Bakanlig
HBOGM Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
MEM Milli Egitim Mudurligi
MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
AR-GE Aragtirma Gelistirme
EBA Egitim Bilisim Ag1
EKY Egitimde Kalite ve YOnetim
FATIH Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT Giglii Yonler, Zayif yonler, Firsat ve Tehditler analizi
SWOT Strong, Weak, Opportunity, Threat Analyze
PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik
PG Performans Gostergesi
PH Performans Hedefleri
SA Stratejik Amag
SH Stratejik Hedef
SP Stratejik Plan
SPE Stratejik Planlama Ekibi
KSGK Kurum Strateji Gelistirme Kurulu
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TANIMLAR

Strateji: Onceden belirlenen bir amaca ulasmak igin tutulan yollarin ve uygulanan
yontemlerin timii.

Stratejik Planlama: Bir kurumun mevcut durumu ile gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel
gidisatin1 inceleme, hedeflerini belirleme, bu hedeflere ulasmak i¢in strateji gelistirme ve
uygulama sonuglarini 6l¢tiimleme siirecidir.

Stratejik Amac: Belirli bir siirede kurumun ulagmay1 hedefledigi sonug.

Stratejik Hedef: Amaclarin gergeklestirilmesine yonelik spesifik ve Olciilebilir alt amaglar.

Degerlendirme: Uygulama sonucglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla ol¢giilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi.

Strateji Gelistirme Kurulu: Stratejik planlama ¢aligmalarin takip etmek ve ekiplerden bilgi
alarak caligmalar1 yonlendirmek tizere kurulan tist kurul.

Stratejik Planlama EKkibi: Stratejik planlama ¢alismalarini dogrudan yiiriitmesi beklenen ve
ist kurula belirli donemlerde raporlar sunarak kurulun 6nerileri dogrultusunda caligmalari

yiiriiten ekipler.

Misyon: Yonetim agisindan bir kurumu benzerlerinden ayirt etmeye yarayacak uzun dénemli
gorev.

Vizyon: Goriiniim, ileri goriis, kurumun ideal gelecegi.

Temel Degerler: Kurumun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallar1 ile yonetim bigimi.
Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini ya
da ne kadar ulasildigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak

ifade edilen araclar.

I¢ Paydas: Kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum icerisindeki kisi, grup veya
ilgili bagh kuruluslardir. Kurumun calisanlari, yoneticileri i¢ paydas olarak degerlendirilebilir.

Kurs: Belli bir siiresi ve programi olan, katilimcilara 6ngoriilen bilgi, beceri ve davranislar
kazandiran, dogrudan veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi hélinde halka acik ve

iicretsiz olarak diizenlenen genel, mesleki ve teknik egitim faaliyetleri.

Kursiyer: Kursa katilan kisi
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KURUM KIMLIK BILGILERI

KURUMUN ADI ORDU OLGUNLASMA ENSTITUSU
Bagh Oldugu Kurum | Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Ogrenim Sekli Yaygin Egitim
Atolye Sayisi 3
Ana Binanin Miilkiyet [ Kamu
Durumu i
Zaferimilli Mahallesi Ara Sokak No:21 I¢ Kap1 No:1
Adres Altinordu/ORDU
Telefon 0452 223 23 52
Web orduolgunlasma.meb.k12.tr
E-Posta orduolgunlasma.meb.k12.tr
Instagram Adresi @orduolgunlasma
X Adres @olgunlasmaordu
Youtube Adresi -

Tablo 1 Kurum Kimlik Bilgileri
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLANIN SAHIPLENILMESI

5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik
amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda O6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”

Enstitimiiz kuruldugu gilinden bu yana, geleneksel Tiirk giyim ve el sanatlarini arastiran,
gelistiren, tanitan ve ¢agdas tasarimlarla asillar1 bozulmadan gelecek kusaklara emanet etmeyi
amaglayan bir egitim kurumudur.

PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Stratejik Planlama; yapi olarak kurumun tiim planlarinin istiinde yer alir ve onlara
kilavuzluk eder. Organizasyon, stratejik planlamanin en 6nemli unsurudur. Stratejik planlama
bir ekip isidir ve kurumdaki tiim c¢alisanlarin ortak {riiniidiir. Bu anlayisla yiirtitiilen
Enstitiiniin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde oncelikle Kurum Strateji Geligtirme
Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Yasal diizenlemeler ve {iist politika belgeleri cercevesinde ilgili paydas ve kurum
calisanlarinin katkisiyla Ordu Olgunlasma Enstitiisii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Hedef kitlemizin biiyiikliigli nedeniyle sorumlulugumuzun daha biiyiik oldugu bilinci ile
yapilan biitiin ¢caligmalarin ve hizmetlerin basarili bir sekilde sonuca ulagmasi, vizyonumuza
bir adim daha yaklasmamizi saglayacaktir.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Ordu Olgunlasma Enstitiisii Miidiirliigiince; Altmordu Kaymakamligi Ilge Milli Egitim
Midiirliigliniin 06.10.2022 Tarih ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayil1 yazist geregi;

Strateji  Gelistirme Baskanligimin MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk
Programm”, 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” geregi hazirlanan stratejik plan
caligmalar1 baglatilmistir.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

Enstitiimiiziin 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci iist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada, durum analizi c¢aligmalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir. Enstitiimiiz biinyesinde rehberlik servisi ve rehber
Ogretmen bulunmamaktadir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU
Swra | ADISOYADI UNVANI/ GOREV YERI
No KURUL
GOREVI
1 Hiilya EYIGUN | Enstitii Miidiirii/ Baskan | Ordu Olgunlagma Enstitiisii
ODABASI
2 Erdinc¢ Ergiin Midiir Yardimcisi Ordu Olgunlagma Enstitiisii
ANGIN
3 Pembe Ogretmen Ordu Olgunlagma Enstitiisii
GURGENCI
GOZUDIK
4 | Neslihan CAN Ogretmen Ordu Olgunlasma Enstitiisii
5 Derya Ogretmen Ordu Olgunlasma Enstitiisti
UNVEROGLU
6 Sibel KARATAS | Usta Ogretici Ordu Olgunlasma Enstitiisti

Tablo 2 Stratejik Plan Ust Kurulu
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Swra [ ADISOYADI UNVANI GOREV YERI
No
1 Dogan TALI Miidiir Yardimcisi Ordu Olgunlasma Enstitiisti
2 Erdin¢ Ergiin Miidiir Yardimcist Ordu Olgunlagma Enstitiisii
ANGIN
3 Ashhan Ogretmen Ordu Olgunlasma Enstitiisii
OZTURK
4 Cennet DURAK | Ogretmen Ordu Olgunlagma Enstitiisii
5 Unal BAZ Ogretmen Ordu Olgunlagma Enstitiisii
6 Bahar KOSIF Ogretmen Ordu Olgunlasma Enstitiisii
7 Bahar Usta Ogretici Ordu Olgunlasma Enstitiisti
KARAOGLU
8 Tugba KOCA Usta Ogretici Ordu Olgunlasma Enstitiisti

Tablo 3 Stratejik Plan Ekibi
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ORDU OLGUNLASMA ENSTIiTUSU IHTIYACLARIN TESPITI

» Miisteri, paydas ve is birligi gelistiren ve gelistirecek kisi, kurum ve kuruluslar ile calisma
alanlarina yonelik verilerin toplanmast,

» Zumrelerin, ekiplerin politika ve stratejilerini gelistirmeye yonelik Ongdrii tartigmalar
yapmalari,

* Enstitii yonetiminin politika ve strateji olusturma ve gelistirme ongorii toplantisi,

* Enstitii politikalarinin belirlenmesi,

* Enstitiiniin stratejik hedeflerinin belirlenmesi,

* Zumrelerin, ekiplerin politika ve stratejilerini uyumlastirma ve dengeleme siireci,

* Enstitiiniin stratejik planlama siireci,

* Y1llik hedefler,

* Yillik Tema/Proje Caligsmalari,

* Yillik etkinlikler,

* Kaynaklar,

* Zuimrelerin, ekiplerin yillik hedeflerinin, yillik etkinliklerinin, kaynaklarin planlanmasi,

* Zluimrelerin, ekiplerin yillik ¢aligma planlarinin belirlenmesi,

* Enstitliniin y1llik ¢aligma planinin belirlenmesi ve uygulanmasidir.

Enstitii misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagli olarak da stratejik
amaglariin ve hedeflerinin belirleme siirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin
katilimi ¢ok 6nemlidir.

Stratejik planlama siirecine ¢alisanlarin katiliminin en énemli asamasi, okulun hedef
ve stratejilerinin okul organizasyonuna yayilim asamasidir. Kurumun paylasilan vizyonu
dogrultusunda stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir.

Dogrudan katilim, bu stratejilerin uygulamasina doniik olarak benimsenen
politikalarin yayilim1 ile saglanacaktir. Daha sonra okulun ana hedef ve stratejileri
dogrultusunda ziimre/sinif/boliim, ekip vb. guruplarin hedef ve stratejileri belirlenmistir. Bu
uygulama; hedef ve stratejilerin yatay ve dikey ydnde biitiinlesmesini, karar alma ve
uygulama siireclerine katilimi saglayacagi gibi uygulamanin etkinligini ve verimliligini
arttiracaktir.

ZAMAN PLANI

Stratejik planlama ekibi, planin hazirlik siirecinde daha verimli ve aktif ¢aligilabilmesi
adina alt ekiplere ayrilarak her bir alt ekip tarafindan farkli bir analiz ve calisma
yiirlitiilmiigtiir. Stireg icerisinde elde edilen bulgular, veriler ve hazirlanan dokiimanlar diger
ekipler ve strateji gelistirme kurulu ile paylasilmistir. Stratejik planlama ekibi liyeleri Tablo 2
de verilmistir.

HAZIRLIK PROGRAMI

Stratejik planlama ekibinin ilk toplantisinda plan hazirlik siirecinin organizasyonu i¢in
iiyeler arasindan S'er kisiden olusan alt ekipler olusturularak bu ekipler tarafindan durum
analizi ¢aligsmalari, farklilagma stratejisi calismalar1 ve stratejik amaglar ve hedefler iizerinde
calisilmaya baslanmistir. Bu caligmalar sirasinda elde edilen bilgiler ve veriler diizenli olarak
tiim alt ekipler arasinda paylasilarak ¢alismalarin diizenli olarak yiiriitiilmesi saglanmistir.



ORDU OLGUNLASMA ENSTITUSU STRATEJIK PLANLAMA TAKVIMI

FAALIYETLER

AYLAR

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

OCAK
2025

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

HAFTALAR

1

2

3

4|1

2

1

2

3

1

2

3

2

3

1

2

3

1

2

3

1123

1123 4

1 2 3 4

ARASTIRMASURECI

On Arastirmanin
Yapilmasi

Arastirma Veri
Toplama
Yontemlerinin
Belirlenmesi

Literatiir Taramas1
Yapilmast

Planlamalarin
Yapilarak Gerekli
[zinlerin Alinmasi

Verilerin Toplanmasi

Arastirma Ile Elde
Edilen Verilerin
Diizenlenmesi ve
Rapor Haline
Getirilmesi

TASARIMSURECI

Elde Edilen
Bulgulardan Yola
Cikilarak Yeni
Tasarimlar Yapilmasi

Tasarlanan Uriinlerin
Prototiplerinin
Hazirlanmasi

Prototip Uriinlerin
Fotograflanmasi

Uriinlerin Gorselleriyle

Birlikte Kayit Altina
Almmast




ORDU OLGUNLASMA ENSTITUSU STRATEJIiK PLANLAMA TAKVIMIi

FAALIYETLER

AYLAR

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK OCAK

2025

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

HAFTALAR

2|3

4

123

2|3

4

1

213{4/1[2|3

2|3

4

2|3

213

1/2(3/4

11234

URETIMSURECIH

Uretim On
Hazirliklarinin

Yapilmasi

Yapilan Prototip Uriin
Denemelerinin
Atélyelerde Uriine
Doniistiiriilmesi

Uretim Sonucu Kalite
Kontrollerin
Yapilmasi

Uriinlerin Fotograflanarak
Dijitalde Kayit Altina
Alinmasi

Saklama Kosullarinin
Belirlenmesi

TANITIMVE ETKINLIiKLER

SURECI

Tanitim
Faaliyetlerinin
Planlanarak Gerekli

izinlerin Almmast

Aragtirma Raporunun
Kitap Taslaginin
Hazirlanmast

Hazirlanan Taslagin
Basili Kaynak

Haline Getirilmesi Ve
Dijitalde

Yayinlanmasi

Tanitim Faaliyetinin
Yapilmasi

Tanitim
Faaliyetlerinin

Degerlendirilmesi

Tablo 4 Stratejik Planlama Takvimi
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Olgunlasma
Enstittleri

Ordu

DURUM ANALIzi

TARIHSEL GELISIM

IIki 1945 yilinda acilan olgunlasma enstitiileri; kiiltiirel degerlerimizi aslina uygun
olarak koruyarak gelecek kusaklara aktaran, bu alanda egitim, tasarim ve iiretim caligmalari
siirdiiren, seckin drnekleri yurt i¢i ve yurt disinda tanitan egitim kurumlaridir.

Olgunlasma enstitiilerinde, 1997-1998 Egitim-Ogretim yilindan itibaren sektorel
ihtiyaclar ve teknolojik gelismeler dogrultusunda yenilenen programlar uygulamaya
konulmus, ayn1 6gretim yilinda biinyelerinde kiz meslek liseleri agilmistir. Yeni yonetmelikle
Arastirma, Tanitim ve Pazarlama boliimleri faaliyete gecirilmistir. 2012 yilinda olgunlagsma
enstitiileri, Kiz Teknik Genel Miidiirliigiinden ayrilarak Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigiine baglanmistir ve boylece biinyesinde kurslarin agilmasi kolaylagmistir.

Ordu Olgunlagma Enstitlisiiniin hélen faaliyet gosterdigi tarihi yapi, 1857 yilinda
Zaferi Milli Mahallesinde bolgede yasayan Ermeniler tarafindan ti¢ kath kagir bir sekilde
Ermeni Okulu olarak yapilmistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra 1926 yilinda Ismet Pasa Ilk
Mektebi olarak hizmete acilmistir. Zaman igerisinde ¢esitli onarimlar geciren yapi, 1997-2013
yillar1 arasinda Ismet Pasa ilkdgretim Okulu olarak kullanilmistir. 2013 yilinda 11 Milli Egitim
Miidiirliigiince Fatih Anadolu Lisesine devredilmistir.

01.06.2023 tarihinde Ordu Olgunlasma Enstitiisii’ne tahsis edilen yapi, restorasyon
caligmalarinin tamamlanmasinin ardindan 2024 yilinda Ordu Olgunlasma Enstitiisii olarak
hizmet vermektedir.



Olgunlasma
Enstittleri

Ordu
TESKILAT SEMASI
MUDUR
Hiilya EYIGUN
ODABASI
|
| |
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
Dogan TALI Erding Ergiin ANGIN
OGRETMENLER
|
| | |
KADROLU SOZLESMELI GOREVLENDIRME
- - 7
INSAN
KAYNAKLARI
l
| | |
USTA YARDIMCI
OGRETICI PERSONEL SAYMAN
0
7 1

Sema :Enstitii Teskilat Semast
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INSAN KAYNAKLARI

Personel Sayisi

Unvan 2022-2023 2023-2024
Miidiir 1 1
Miidiir Yardimcisi 1 2
Ogretmen - -
Gorevlendirme Ogretmen 7
Usta Ogretici - 7
KHK-Isci-Yardimci - -
Personel
TYP Yardimci Personel - -
Yardimei Personel - 1
(Hizmet Alimi1)
Sayman - -
Toplam 2 18

Tablo 5 Enstitii Personel Sayisi

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Sinifi Kiz Erkek Toplam

e-yaygin Kursiyer - - -
Sayisi

Tablo 6 Enstitii Ogrenci Sayisi



Olgunlasma

Enstittleri

Ordu
TEKNOLOJIK DUZEY

Arac¢-Gerecler 2023-2024 2024-2025

Masaiistii Bilgisayar 10 10
Diziistii Bilgisayar 5 5
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazici 6 6
Projeksiyon - -
Televizyon 2 2
Internet Baglantisi - -
Faks - -
Fotograf Makinesi 1 1
Dijital Kamera 1 1
Akall1 Tahta - -
Internet Sitesi 1 1
Mikrafon 1 1
Giivenlik Kamerasi 8 8

Tablo 7 Enstitli Teknolojik Diizey Bilgileri

MALI KAYNAKLAR

Kaynak 2024

Genel Biitge
Doner Sermaye

Kira Gelirleri

Okul Aile Birligi

Ozel Sektor

Vakif ve Dernekler

D1s Kaynaklar/ Projeler

Ozel Biitce

TOPLAM

Tablo 8 Enstitii Mali Kaynak Bilgileri



Olgunlasma

Enstitaleri
Ordu
ENSTITU BINA VE ALANLARI
ENSTITU BOLUMLERI ALAN
Bina Kat Sayisi 3
Atolye Sayisi 5
Atolye Alanlar1 (m2) 200
Kullanilan Derslik Atolye Sayisi 5
Idari Odalarin Alani (m2) 70
AR-GE(m2) 35
Okul Oturum Alani (m2) 269
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 963
Okul Kapali Alan (m2) 397
Tuvalet Sayisi 3

Tablo 9 Enstitii Bina ve Alanlari
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FAALIYET ALANLARI/URUN VE HiZMETLER
Arastirma Boliimii

Geleneksel sanat ve zanaatlarimiz ile giyim-kusam ve mutfak kiiltiirimiize ait
degerleri akademik bir disiplinle, arastirmak, belgelemek, arsivlemek ve bu minvalde projeler
iiretmekle gorevli boliimdiir.

Arastirma boliimii, enstitiide yiiriitiilen proje/temalar dogrultusunda akademik
calismalardan sorumlu boliimdiir.

Patent calismalari, uygulamali olarak 6zel tatlarin gelistirilmesi, Tirk giyim-kusam
kiiltiirii ile geleneksel sanat ve zanaatlarin aslina uygun olarak yeniden {iretilmesi ve
yasatilmast i¢cin kurumun AR-GE c¢alismasim iistlenmektedir. Bu dogrultuda, tasarim ve
iiretim atOlyelerinin yani1 sira tanitim ve pazarlama boliimleriyle es glidiimlii calismaktadir.

Tasarim ve Uretim Boliimii

Arastirma boliimiiniin calismalari neticesinde elde edilen veriler dogrultusunda
alanlarin ihtiya¢ duydugu tasarimlari hazirlamak ve ftretmekle gorevli bolimdiir. Bu
baglamda, medeniyetimize ait unsurlarin, ¢agimizin sanat ve moda anlayisiyla yeniden
yorumlandig1 tasarimlar hazirlanmakta ve alaninda uzman kisiler tarafindan iiretilmektedir.
Yiyecek ve Icecek Hizmetleri ve El Sanatlar1 atdlyesi proje iiretimi gergeklestirmektedir.

Enstitii Tasarim ve Uretim Atolyeleri

>

K/
*

Tasarim Atolyesi

Dokuma Atolyesi

El Nakis1 Atolyesi

El Sanatlar1 At6lyesi

Makine Nakis1 Atolyesi
Moda Tasarim Teknolojileri
Yiyecek ve Igecek Hizmetleri

* X/
L X X )

K/
X4

)

7/
X4

L)

7/ 7/
L XA X4
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Tanitim ve Pazarlama Boliimii

Aragtirma, tasarim ve Uretim faaliyetleri sonucunda, ortaya ¢ikan iiriinlerin tanitim ve
pazarlamasin1 yapmakla gorevli boliimdiir. Bu bolim sergi, fuar, panel, sempozyum, sdylesi,
defile gibi faaliyetleri takip ederek basin, yayin kuruluslari ile yazili, sdzlii ve gorsel iletisimi
saglamaktadir. Buna ek olarak, Enstitii {rlinlerinin dijital ortamda pazarlanmasindan
sorumludur.

Miize

01.06.2024 tarihinde kurulan enstitiimiiz 09.09.2024 tarihinde 6gretmen
gorevlendirmeleri ve usta 0greticilerin sinav ile gorevlendirmeye baslanmasi sebebi ile
iirlinler yeni ortaya ¢ikmaya baslamistir.

Miizemize ilk bagis 50 yillik bir gelinlik ile 100 yillik el yapimi bir sandiktir.
Kiitiiphane

Kurumumuz heniiz bir kiitiiphaneye sahip olmamakla birlikte, kuruma ait 66 adet
kayith kitap mevcuttur.

Marka ve Patent Calismalar

Smai Miilkiyetle Tescil 2024 2025 TOPLAM
Edilen Uriin

Marka -

Tasarim -

Patent -

Tablo 10 Enstiti Siai Miilkiyet Calismalari

NOT: Kiiltiirel mirasimizi korumak ve gelecege tasimak gayesiyle
atolyelerimizde bircok calisma yiiriitilmektedir. Bu ¢alismalara istinaden Tiirk Patent
ve Marka Kurumu’na basvuruda bulunulmustur. Nakis atolyesinden 2 adet tasarim
basvurusu, El Sanatlar1 atolyesinde 1 adet patent tamamlanmis olup sonucu
beklenmektedir.
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Bolgesel Koordinasyon Alanlari ve Yiiriitiillen Calismalar

Bolgesel koordinasyon calismalari kapsaminda, Ordu ve Giresun illerinde kiiltiirel
mirasimizin unutulmaya yiiz tutmus eserleri, kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluglar1 ve {niversiteler ile is birligi halinde, asillarina uygun olarak yeniden
iretilmektedir. Ayrica, bu verilerin arsiv calismasi yapilarak kiiltiir envanterine katki
sunulmaya caligmaktadir. Citiman’in Yankisi ve Ge¢misten Giiniimiize Hapsamana projesi
kapsaminda bolgenin yerel dokumalarini yasatan son dokuma ustalariyla goriismeler yapilmis
olup yerel dokumalarin kimliklendirme ¢alismalar1 ve yine bu projeler kapsaminda bdlgenin
yemek kiiltlirlinii yansitan ¢aligmalar devam etmektedir.

PAYDAS ANALIZI

Paydas, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen ve
ayn1 sekilde o kurumu etkileyen kuruma girdi saglayan (hizmet veren kuruluslar); kurumun
hizmet sundugu, is birligi yaptig1 kesimler veya taraflardan tespit edilir. Paydas kavrami
tanimi geregi i¢ paydas ve dis paydas olarak iki kisma ayrilmaktadir.

I¢ Paydaslar

I¢ paydaslar kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum igerisindeki kisi, grup
veya ilgili bagli kuruluslardir. Kurumun c¢alisanlari, yoneticileri i¢ paydas olarak
degerlendirilebilir.

Dis Paydaslar

Dis paydaslar kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum digindaki kisi, grup
veya ilgili bagh kuruluslardir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda Enstitii’niin paydaslari
ozelliklerine gore siiflandirilmistir. Stratejik Planlama Ekibi, kendi i¢inde yaptigr is bolimii
ile paydas grubunun sayisina ve 6zelligine uygun olan teknik ve/veya araglar (gériisme, anket
vb.) kullanarak, “Enstitiinlin gerceklestirdigi faaliyetlerden paydaslarin nasil etkilendigi,
paydaslarin Enstitiiden neler bekledigi ve Enstitliniin giiglii/zay1f yonlerine dair goriis ve
oneriler almistir.
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SIRA NO / PAYDAS

CALISAN

STRATEJIK
ORTAK

TEMEL
ORTAK

TEDARIKCI

1 Ogrenci

2 Ogretmen

3 Personel

4 Veli

5 Okul-Aile Birligi

6 Isletme-Sektor

7 Diger Olgunlagsma
Enstitiileri

8 HBOGM

9 llce MEM

10 Il MEM

11 Kaymakamlik

12 MEB

SN P75 2N P PN ==

13 Kantin

14 Esnaf

15 Belediye

16 Emniyet

17 Muhtar

18 Organizasyon
Firmalari

19 Reklam ve Tanitim
Ajanslar

21 Miizeler ve Saraylar

22Esnaf Sanatkarlar
Odasi

23 Medya

24 Bankalar

(& = Bir kismi1 \ = Tamami)

Tablo 11 Paydas Siniflandirma Matrisi
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PAYDAS ’ A‘i{% as | o \s | YARARLANICI NEDEN PAYDAS (")I;Ac‘g)ﬁ(%i
Ogrenci 2
Ogretmen 1
Personel 3
Veli 4
Okul-Aile 5
Birligi
Isletme-Sektor 6
Diger D1s Ayni Hizmetleri Alip Sunmasi 7
Olgunlagsma
Enstitiileri
HBOGM Dis Yasal Bagimlilik 8
flce MEM D1s Resmi islerdeki Bagimlilik 9
Il MEM Dis Resmi islerdeki Bagimlilik 10
Kaymakamlik Dis Kurumu Etkileyen Ust 11

Makam
MEB Dis Resmi islerdeki Bagimlilik 12
Esnaf 14
Belediye 15
Emniyet 16
Muhtar 22
Organizasyon 12
Firmalar1
Reklam ve 13
Tanitim
Ajanslari
Miizeler ve 18
Saraylar
Esnaf ve 19
Sanatkarlar
Odast
Medya 20
Bankalar 21

Tablo 12 Paydas Onceliklendirme Matris
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. . “Egitim AR-GE Altvaos Rehberlik, .
URUN/HIZMET Ogretim Nitelikli Projeler, b Y t"’ v Kurs, Mezunlar Olgme
YARARLANICI (Yaygin Isgiicii Damsman ;na 1, ayim Sosyal (Ogrenci) | Degerlendirme

P atirim A
Egitim) ik etkinlikler

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi

Kuruluslar

Meslek Kuruluslan | & & &

Diger Kurumlar &

Ozel Sektor

(& = Bir kism1 V = Tamami )

Tablo 13 Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi
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KURUM iCi ANALIiZ

Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurumlar, i¢inde bulunduklar ¢evreyle siirekli etkilesim i¢indedirler ve bulunduklar
iilkenin, toplumun kiiltiiriinden etkilenirler. Evrensel ve milli kiiltiir unsurlarindan etkilenen
kurum calisanlar1 ve kurumla etkilesim i¢inde bulunan kisi, grup ve kurumlar kiiltiire iliskin
temel degerleri oncelikle ailede, mahallede, okulda ve diger sosyal kurumlarda 6grenirler. Her
kurumun iklimi, ayni isi yapsalar bile, yonetici ve c¢alisan tutumlari, bakis agisi, kullanilan
donanim, i¢inde bulundugu g¢evre gibi unsurlardan dolay: farklilik gosterir. Bu farklilasma,
kurumda gecirilen zaman igerisinde kigiler arasi iletisime, islerin yapilis bigimine, iist
yOnetimin algilamalarina etki eder ve kurum kiiltiiriiniin olugsmasina katki saglar.

Gelenek ve Degerlerimiz;

Firsat ve imkan esitligine inaniyoruz.

Inang ve degerlerimize saygiliyiz.

Calismalarimizda verimlilik esastir.

Stirekli ve etkili hizmet esastir.

Calismalarimizda bilimsellik baz alinmaktadir.

Degisim ve yenilige acg181z.

Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim kanallarimiz her zaman agik ve faaldir.
Ulkemiz ve ilimizin istihdam oranina kati saglamak dnceliklerimiz arasindadir.
Ulkenin kalkinmasinda girisimciligin payinin yiiksek olduguna inantyoruz.

WO E WD =

Ust Politika Belgeleri Analizi

2023 Egitim Vizyonu Onuncu Kalkinma Plami, Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem Plani
(2014-2016), MEB 2019- 2023 Stratejik Plan, lgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari, Il
Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, Belediye
Stratejik Planlar1 incelenmistir. 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Siireci i¢ Paydaslar (Idari
Personel-Ogretmen-Usta Ogretici-Yardimei Personel) Anketi, toplamda 15 sorudan olusup 16
katilimcrya uygulanmigtir.

Tiim anket okunup yorumlanmis ve sonuglar raporda belirtilmistir. Stratejik planin
hazirlanmasinda i¢ paydaslarin anketlere verdigi yanitlarin degerlendirmeleri géz Oniinde
bulundurulmustur.
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Kurum ici Analiz Sonuclar:

1.

Enstitiide yiiriitiilen caligmalarin verimliligi agisindan idare ve tiim calisanlar
arasinda seffaflik ilkesi dogrultusunda karsilikli etkili iletisim kurulmas.

Enstitli calismalar1 kapsaminda cesitli siireglerde yasanabilecek degisikliklere tiim
idareci, 6gretmen ve usta 0greticilerin ¢oziim odakli olarak uyum saglamasi.
Enstitiide tiim birim ve yoneticilerin alaninda kurum igi iletisimin aksayan
noktalarinda iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasi.

Enstitiide gorev yapan tiim idareci, Ogretmen, usta Ogreticiler ve yardimci
personelin gelisime ve yenilige acik tutumlar gelistirmeleri amaciyla kurumda
hizmet i¢i egitimlerin verilmesi.

Enstitiide kurum kiiltiirii ve etkili iletisimin gelistirilmesine yonelik c¢alismalarin
yapilmasi.

Enstitide kurum kiltiiriiniin  iyilestirilmesine yonelik Ogretmen ve usta
ogreticilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar ve programlar hazirlanmasi.
Enstitiide yiritiilen tema ve projeler kapsaminda AR-GE caligmalari icin destek
saglanmasi.

Enstitiide yliriitiilen tiim ¢aligmalarda zaman kontrolii ve is takibi siireclerinin
sistematik olarak ¢alisma takvimine gore diizenlenmesi

Ic Paydas anketi sonuglarma gore; yukarida belirtilen maddelerin Enstitiide
gelistirilmesi gereken alanlar oldugu belirlenmistir. Bu planlama dogrultusunda,
kurumda verimliligi ve motivasyonu artirmaya yonelik caligmalarin ve egitimlerin
yapilmast ve ¢oziim odakli yaklagimlarla kurum i¢i iligskilerde olumlu yonde
gelisme saglanabilecegi tespit edilmistir.
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PESTLE ANALIiZi

POLITIiK VE YASAL DEGISKENLER

1.
2.
3.

4.
S.

Milli Egitim Bakanligini kapsayan yasa ve yonetmelikler.

MEB’in destekledigi proje ve faaliyetlerin olmasi.

Geng ve yetiskin bireylerin farkli ihtiyaclarina, yeteneklerine ve ilgi alanlarina
gore meslek sahibi olmalarina katki saglanmasi.

AB destekli projeler yapilabilmesi.

Kamu, tiniversiteler ve STK’lar ile protokol ve is birliklerinin yapilmasi.

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

1.
2.
3.
4.

Genel biitgeden MEB’e ayrilan payin biytikligii.

Kiiresel, ulusal, ekonomik ve toplumsal konjonktiir etkileri.
Okul-aile birliginin katkisi.

Yerel yonetimlerin ve sektoriin projelere destegi.

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGIiSKENLERI

B W=

Miizeler, kiitliphaneler ve sanat merkezlerinin ulasilabilirligi.

Universiteler ve arastirma merkezlerinin ulasilabilirligi.

Kursiyerlerimizin egitim ve kiiltiir seviyesinin yiiksek olmasi.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin toplumun kiiltiirel gelisimine katk: saglamasi.
Kiiltiirel aktivite ve mekanlara ulasilabilirlik.

Ulasim kolaylig.

TEKNOLOJIiK CEVRE DEGiSKENLERI

NN RN

Cevrimigi kaynaklara erigim.

Yonetici ve ¢alisanlara yonelik ¢cevrimici kurs ve seminerlerin diizenlenmesi.
Online egitimler yapilmasi.

Geri Ve lleri Déniisiim kapsaminda iiretim.

Enerji verimliligi.

Sosyal medya ve kitle iletisim araglarinin etkili kullanilmasi.

Enstitii birimlerinin koordinasyonu i¢in 6zel yazilim programinin kullanilmasi.

EKOLOJIK

N B

Hava ve su kirlenmesi

Toprak yapisi

Bitki ortiisii

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligsmalar
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Tablo 14 PESTLE Analizi
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

MEB 2024-2028 Stratejik Plani, ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari, Il Milli
Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam, Belediye
Stratejik Planlar1 incelenmistir.

GZFT ANALIZi

Stratejik planlamanin en énemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi,
kurumun kendisinin ve kurumu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurum igi
analiz kismini, FT ise ¢evre analizi kisimlarini olusturur. GZFT analizinde i¢ paydaslarin goriislerine
agirlik verecek ve kurum ici katilimi en {ist seviyede saglayacak bir yontem kullanilmistir. Her birim
icin calisanlarin kendi birimlerine yonelik giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditleri siralayarak
onceliklendirmeleri saglanmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi
tarafindan gozden gegirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmigtir.

GUCLU YONLERIMiZ

=

Cumhurbagkanligi himayesinde proje/temalar yiiriitiilmesi.

2. Projelerimizde Il Turizm Kiiltiir Miidiirliigii, [l Tarim Miidiirliigii, Halk Egitim
Miidiirliikleri basta olmak {izere kamu kurumlari ile is birligi.

3. Enstitii faaliyetlerinin niteligi ve Enstitiiniin kurulugsundan itibaren kamuoyundaki
taninirligi arttirma galismalari.

4. Enstitl proje ve temalar1 kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin akademik bir disiplinle
ylriitiilmesi.

Farkli disiplinlerden ve yapilardan dis paydaslarimizin bulunmasi.

Nitelikli personele ve hizmete ulasilabilirlik.

NS

Kurumun arastirma, tasarim faaliyetleri.

8. Ihtiyag bulunan alanlarda yeni atdlyeler agilabilmesi.

Tablo 15 Gii¢lii Yonlerimiz
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ZAYIF YONLERIMiZ

Reklam ve tanitim faaliyetlerinin istenen diizeyde olmamasi.

e

Talep ve siparislerin yogun oldugu donemlerde, iiretim atolyelerinde is yilikiiniin
artmasi nedeniyle proje takvimlerinin aksamasi.

Konferans salonu ve toplant1 odasinin bulunmamasi

Teknolojik ekipman ve donanimin istenilen diizeyde olmamasi.

Tasarim alaninda gorevli 6gretmen ve usta 0gretici sayisinin yetersizligi.

Usta ogreticilerin ¢alisma saatleri karsiliginda aldiklari ek ders iicretlerinin yetersizligi.

ol ol b

Enstitliniin ihtiya¢ duydugu ihtisas alanlarinda (Arastirma, Tanitim ve Pazarlama, Bilgi
Belge Yonetimi boliimlerinde) kadrolu 6gretmen bulunmamasi/yetersizligi.

Iki y1llik meslek yiiksekokullarmin ve egitim agisindan benzer kurumlarin sayica
fazlahg.

9.

Bazi alanlarda uzman egitim kadrosunun bulunmamasi

Tablo 16 Zayif Yonlerimiz

FIRSATLARIMIZ

1.

Cumhurbaskanligi, bakanliklar ve resmi kurumlarla is birligi halinde 6nemli proje
ve temalarin planlanmasi, yiiriitiilmesi.

Bazi boliimlerde alaninda uzman personelin bulunmasi.

Enstitiide ¢ok farkli yontem ve teknikler kullanarak {iretim faaliyetlerinin olmasi.

Atolye calismalarinin nitelikli bir sekilde ve koordinasyonlu yiiriitiilmesi

Enstitii biinyesinde nitelikli atdlye caligmalar1 yapilmasi

A Rl Bl ko

Enstitii blinyesindeki atdlye ¢aligmalarinin koordinasyon halinde yiiriitiilmesi

7.

Kamu, 6zel sektor ve STK ’larla is birlikleri yapilmasi.

Tablo 17 Firsatlarimiz

TEHDITLERIMIiZ

1.

Enstitii binasinda giivenlik personeli bulunmamasi ve destek ve yardimci
personel yetersizligi

2.

Enstitil biit¢esinin ihtiyaclar karsilamasinda(Malzeme) yasanan zorluklar.

3.

Kurumsal dijital ve fiziki argivin yetersizligi.

4.

Dijital verilerin korunmasinda yeterli teknik tedbirlerin alinamamis olmasi.

Tablo 18 Tehditlerimiz




3.BOLUM

GELECEGE

YONELIM

\% )
MALIYETLENDIR




Olgunlasma
Enstittleri

Ordu

GELECEGE YONELIM VE MALIiYETLENDIiRME

MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

T.C. Milli Egitim Bakanliginin misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda
Enstitiiniin misyon ve vizyonu, yapilan goriismeler neticesinde oy ¢coklugu ile agsagidaki
sekliyle kabul edilmistir.

Misyonumuz

Kiiltiirel degerlerimizi, stirdiiriilebilir egitim-6gretim ve iiretim anlayisiyla koruyarak
gelecek nesillere aktaran, ulusal ve uluslararasi alanda tanitan 6ncii bir kurum olmak.

Vizyonumuz

Kiilttirel degerlerimizi yasatarak tasarimda marka, tiretimde kalite, egitimde oncii
olmak.

Temel Degerlerimiz

p—

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Profesyonel miikemmellik

Siirekli 6grenme

Yenilikei diistinme

Girigimcilik

Mesleki etige baglilik

Insan haklar1 ve evrensel degerlere baglilik
Etkili iletisim

. Analitik diisiince

10. Cagin ihtiyaclarina uygunluk

00 N U A W

AMACLAR VE HEDEFLER

1. Egitim ve Ogretimde Nitelik

Faaliyet Alanlarinda Verimlilik ve Etkinlik
Personel Niteliklerini Artirmak
Paydaslarla Etkili iletisim

Tanitim ve Pazarlama Faaliyetleri

Al
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ENSTITU TEMA-STRATEJIK AMAC-HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF
1. PERSONEL 1.1.0lgunlagma Enstitii misyonu ve | 1.1.1. Hizmet i¢i, kurum igi ve
NITELIKLERINI vizyonu ¢ercevesinde kaliteli ve disina yonelik ulusal ve uluslararasi
ARTIRMAK stirdiiriilebilir iiretim i¢in hizmet i¢i | egitim saglayarak ulusal ve
egitim ve mesleki kurs olanagi uluslararasi projelerde yer almak.
SR AMEL 1.2.1 Hizmet igi egitimler
1.2. Mesleki gelisimi saglayacak ve | diizenlemek
arttiracak calismalar yapmak 1.2.2 Kurum personelini hizmet ici
egitimlere tesvik etmek
2. ATOLYE 2.1. 11 Kiiltiir ve Turizm 2.1.1. Universiteler, STK’lar ve
FAALIYETLERINDE Miidiirliigii, il Tarim Miidiirliigi, sektdrel bazli kurumlara yonelik
VERIMLILIK Halk Egitim Kurumlariyla i tanitim giinleri/ seminerleri
birlikleri yapmak planlamak ve ger¢eklestirmek
. oL 2.2.1. Enstitiide yiiriitiilen projelerde
22 Atdlyelerde verimli ure@m M1 ekip calisanlarinin saha ziyaretleri
1ht¥ygg duyulan arag gere.(;.l erim ve yapmasini tegvik etmek ve bu
ﬁZ}}(l $a€<tlar1n yerine getirilmesini ziyaretleri planlamak/yiiriitmek
saglama 2.3.1. Proje ekiplerinin saha
2.3. Proje planlama ve yonetim ziyaretlerini yapmasini tesvik etmek
stireclerinde verimliligi arttirmak ve bu ziyaretleri planlamak
191?1 EnsEtu personeline imkén 2.4.1 Geleneksel giyim ve el
saglama sanatlarmi ge¢gmisten giiniimiize
2.4 Geleneksel giyim ve el aktarmak i¢in proje ekiplerinin saha
sanatlarini korumaya, tiretmeye ziyaretleri yapmasini tesvik etmek
yonelik caligmalar yapmak ve bu ziyaretleri planlamak
2.4.2 Temalar1 belirlemek ve
temalara uygun proje hazirlamak
2.4.3 Temalara gore hazirlanan
projelerin koleksiyonlari ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitim
amaciyla sergi ve defile diizenlemek
3. URETIMDE 3.1. Tiirkiye Yiizyili misyonu ve 3.1.1. Uretimde yer alan bireylerin
NICELIK VE vizyonuna uyumlu olarak iiretim egitime erigim, ulusal ve bolgesel
NITELIK yapmak. proje, sergi ve yarigsmalara katilim

3.2. Nitelikli tiretim i¢in ihtiyag
duyulan fiziki ve teknolojik
donanim gelistirmek,

oranlar arttirilacaktir.

3.2.1. Enstitiimiizlin faaliyet alanlar
kapsaminda atolyelerin ihtiyag
duydugu teknik donanima sahip
olmak.
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4.EGITIME ERIiSiMi | 4.1. Hayat Boyu Ogrenmeye 4.1.1. Kursiyerlerin talep ve
ARTTIRMAK katilimi arttirmak artirmak ihtiyaglarina uygun alanlarda
4.2. Kuruma yeni paydaslar ve is kurslarin acilmas
birlikleri saglamak 4.1.2 Kursiyer sayisini arttirmak i¢in
yazil1 gorsel yayin kanali
olusturmak, web ve sosyal medyada
duyuru yapmak
5. 1S BIRLIGI 5.1. Enstitiide sosyal ¢alismalar 5.1.1. Enstitiiyii tanitim amach
YAPILAN yapmak brosiir afis e-biilten, e-dergi, vb.
KURUMLARLA 5.2. Kuruma isbirligi haz1r1amak' ve isbirligi yapilan
VERIMLI ILETISIM yapabilecegimiz yeni birimler kurumlara iletmek
( Milli egitim bakanligina ait 5.2, lKurum mygretlen 11e'
okullar) katmak enstitumuzun misyon ve vizyonunu
tanitmak
5.2.2 Isbirligi yaptigimiz kurumlarin
uzmanlik alanlariyla ilgili
kendilerinden bilgi almak
6. TANITIM VE 5.1. Tanmitim ve pazarlama alaninda | 5.1.1. Sosyal medyay1 daha etkin
PAZARLAMA hedef kitle dikkate alinarak daha kullanmak
FAALIYETLER cok mecrada goriiniir olmak

5.2. Kamu ve 6zel kurumlardaki
paydaslarimizla is birligini
arttirmak

5.1.2 Kiiltiirel ve sanatsal (sergi,
fuar) faaliyetlere katilimi arttirmak.

5.2.1. Enstitiimiiz faaliyet alanlar
olan egitim, tasarim ve iiretime
yonelik is birligi protokolleri
yapmak

Tablo 19 Enstitii Tema-Stratejik Amag-Hedef Tablosu
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PERSONEL NITELIKLERINI ARTIRMAK

TEMA 1. PERSONEL NIiTELIKLERINi ARTIRMAK

STRATEIJIK | 1.1.0lgunlagma Enstitii misyonu ve vizyonu gergevesinde kaliteli ve siirdiiriilebilir
AMAC iiretim i¢in hizmet i¢i egitim ve mesleki kurs olanagi saglamak.

1.2. Mesleki gelisimi saglayacak ve arttiracak calismalar yapmak

STRATEJIK | 1.1.1. Hizmet igi, kurum igi ve disina yonelik ulusal ve uluslararasi egitim saglayarak
HEDEF ulusal ve uluslararasi projelerde yer almak.

1.2.1 Hizmet i¢i egitimler diizenlemek

1.2.2 Kurum personelini hizmet ici egitimlere tesvik etmek

SA 1 PERFORMANS HEDEFLERI

SH 1 PI*;_RFORMANS Cari | Sonraki Yil Hedefleri SP Donemi Hedefi
GOSTERGESI Yil

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1 Personele sunulacak
hizmet i¢i egitimlerde
universite ve
STK’larla is birligi
halinde her y1l egitim
diizenlemek

PG 1.1.2 Enstitiiniin ulusal
veya uluslararasi
tasarim yarismalarina
katilmasini saglamak

PG 1.13 Tasarim alaninda
uluslararasi siireli 1 2 2 3 3 11
yayina abone olmak

PG 1.14 Kiitiiphanedeki
enstitii faaliyet

: 20 40 50 100 100 310
alanlarina ait yaym
sayisini arttirmak
PG 1.15 Arastirma teknikleri,
argivleme ve personel ) ) 3 4 A s

ile ilgili hizmet ici
egitimleri vermek

Tablo 20 Faaliyet Alanlarinda Verimlilik ve Etkinlik Performans Gostergesi Ve Performans
Hedefleri




Olgunlasma
Engstitﬂlzri

Ordu

Sorumlu | Baslama MALIYET il Rapor
; Kisi ve zlflnze lama
FAALIYET /Sube Bitis Sl lgl Slkh;L
/Birim | Tarihi 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 | orLav
Hizmet ici Miidiir 6000 | 10000 | 20000 | 30000 50000 116000 [ 6 Ay Yilda
egitimleri Yardimest o0, Bir
artirmak Atdlye 01.01.2028
sorumlusu
Personelin Miidiir
becerilerini Yardimeist vild
arttirie atolye Atblye ILCLa02% 15000 | 20000 | 30000 | 40000 [ 105000 | 6 Ay e
egitimleri sorumlusu 01.01.2028 Bir
diizenlemek
Faaliyet
alanlarinda
nitelik arttirici Miidiir
teknolojik Yardimcisi
o 01.01.2024 Yilda
donanmimi ve Bilgi belge | (1012028 15000 | 20000 30000 40000 | 105000 | 6 Ay Bir
yaz]llm Y onetimi
lisanslarim sorumlusu
edinmek
Personel ve
ogrencilerimizi
n sergi, defile, Miidiir
fuar, alan Yardimcisi Yilda
calismasi vb. Tanitim ve | 01:01.2024 10000 | 15000 | 20000 25000 | 70000 6 Ay .
e —— 01.01.2028 Bir
etkinliklere azarlama
katilim sayisini Alan
artirmak
Enstitiimiiziin
proje, tema,
egitim 6gretim
faaliyetleri o
kapsaminda Md“dur
iniversitelerin, 1?;;21:11;1 01.01.2024 Yilda
akademlls(yenle Tamtim w’: 01.01.2028 10000 | 20000 30000 50000 | 110000 6 Ay Bir
rin ve sektor
Pazarlama
temsilcilerinin Alani
destegini almak

Tablo 21 Egitim Ve Ogretimde Nitelik Maliyet Tablosu
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FAALIYET ALANLARINDA VERIMLILIK VE ETKINLIK

TEMA 2. ATOLYE FAALIYETLERINDE VERIMLILIiK
STRATEJIK 2.1. 11 kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, 1l tarrm Miidiirliigii, Halk egitim kurumlariyla is birlikleri yapmak
AMAC

2.2. Atdlyelerde verimli {iretim i¢in ihtiya¢ duyulan arag¢ gereglerin ve fiziki sartlarin yerine
getirilmesini saglamak

2.3. Proje planlama ve yonetim siire¢lerinde verimliligi arttirmak i¢in Enstitli personeline imkan

saglamak

2.4 Geleneksel giyim ve el sanatlarini korumaya, tiretmeye yonelik caligmlar yapmak
STRATEJIK 2.1.1. Universiteler, STK lar ve sektérel bazli kurumlara yonelik tanitim giinleri/ seminerleri planlamak
HEDEF ve gergeklestirmek

2.2.1. Enstitiide yiiriitiilen projelerde ekip caliganlarinin saha ziyaretleri yapmasini tesvik etmek ve bu
ziyaretleri planlamak/ytiriitmek 2.3.1. Proje ekiplerinin saha ziyaretlerini yapmasini tesvik etmek ve bu
ziyaretleri planlamak

2.4.1 Geleneksel giyim ve el sanatlarini gegmisten gliniimiize aktarmak i¢in proje ekiplerinin saha
ziyaretleri yapmasini tesvik etmek ve bu ziyaretleri planlamak

2.4.2 Temelar1 belirlemek ve temalara uygun proje hazirlamak

2.4.3 Temalara gore hazirlanan projlerin koleksiyonlari ulasal ve uluslararasi diizeyde tanitim amaciyla
sergi ve defile diizenlemek

SA 2 PERFORMANS HEDEFLERI

SH 2 PERFORMANS Cari Y1l | Sonraki Yil Hedefleri SP Donemi Hedefi

GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028

PG 2.1.1 Ihtiyag duyulan
alanlarda danigmanlik
hizmeti vermek ve/veya
almak

PG 2.1.2 Proje ve tema
¢aligmalarina ait
ciktilarla dijital ve/veya 1 2 4 5 5 17
matbu akademik
yaymlar hazirlamak

PG 2.13 Moda tasarimi alaninda
dijital ve/veya matbu 1 1 1 1 1 5
stireli yayim ¢ikarmak

PG 2.14 Sifir Atik Projesi
kapsaminda yerel
yonetimler ve STK’larla 1 2 9 3 3 11
disiplini

PG 215 Enstitiiniin tasarim
iretim atdlyelerindeki
¢alismalari sonucunda
patentli tirtin/marka
/tasarim tescil say1sini
arttirmak

PG 2.1.6 Yiiriitiilen projelerde
kalite ve 6zgtinligii
arttirmak i¢in disiplinler 1 2 2 4 4 13
arasi egitim ve
etkinlikler planlamak

Tablo 22 Egitim ve Ogretimde Nitelik Performans Gostergesi ve Performans Hedefleri
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Sorumlu MALIYET izleme | Raporlama
. isi Sikhig1 Sikhig1
FAALIYET /K‘i‘ g?la;na ,::? 2
Sube g Lartit 5004 | 2005 | 2026 | 2027 | 2008 | TOPLA
/Birim M
ihtiya¢ Miidiir
duyulan Yardimcisi,
alanlarda Atolye 01.01.2024
damismanlik sorumlusu e 40000 | 50000 60000 70000 | 220000 | 6 Ay | YildaBir
. . 01.01.2028
hizmeti
vermek

ve/veya almak
Proje ve tema Miidiir

c¢alismalarina Yardimeist,

ait ciktilarla Tanitim ve

dijital ve/ veya | Pazarlama 01.01.2024 .
o /Al 01.01.2028 20000 40000 60000 80000 200000 6 Ay Yilda Bir
akademik

yaymnlar

hazirlamak

Moda tasarim | Midiir
alaninda dijital | Yardimcis
ve/veya matbu Arastirma

Z:l]::ll.lrz:ym ?Jl?;li’n?lylm 8;81 éggg 30000 40000 50000 60000 180000 6 Ay Yilda Bir
Teknolojileri
Atolye
Sorumlusu

Sifir Atik Miidiir

Projesi Yardimeist

kapsaminda Aragtirma

yerel Atolyesi

yonetimler ve Tasarim 01.01.2024

STK’larla Uretim Do 50000 100000 130000 150000 430000 6 Ay Yilda Bir

PONT - 5 01.01.2028
disiplinler Atolyeleri

arasl is birligi
ile projeler
gelistirmek

Enstitiiniin Miidiir
tasarim iiretim Yardimcist,
atolyelerindeki | Arastirma

calismalar: Tanitim ve

sonucunda Pazarlama 01.01.2024 .
patentli iiriin/ Alam 01.01.2028 20000 40000 60000 80000 200000 6 Ay Yilda Bir
marka

/tasarim tescil

sayisini

arttirmak

Yiiriitiilen Miidiir

projelerde Yardimeist,

kalite ve Arastirma

ozgiinliigii Tanitim ve

arttirmak i¢in Pazarlama 01.01.2024 .
disiplinler Alant 01.01.2028 20000 40000 60000 80000 200000 6 Ay Yilda Bir
arasi egitim ve

etkinlikler

planlamak

Tablo 23 Faaliyet Alanlarinda Verimlilik ve Etkinlik Maliyet Tablosu
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EGITiM VE OGRETIMDE NIiTELIK

TEMA 3. URETIMDE NiCELIK VE NiTELIK

STRATEIJI | 3.1. Tiirkiye Yiizyili misyonu ve vizyonuna uyumlu olarak {iretim yapmak.

KAMAC |32 Nitelikli iiretim igin ihtiyag duyulan fiziki ve teknolojik donanimi gelistirmek,

STRATEJI | 3.1.1. Uretimde yer alan bireylerin egitime erisim, ulusal ve bdlgesel proje, sergi ve
K HEDEF yarigmalara katilim oranlari arttirilacaktir.

3.2.1. Enstitiimiiziin faaliyet alanlar1 kapsaminda at6lyelerin ihtiya¢ duydugu teknik
donanima sahip olmak.

SA 3 PERFORMANS HEDEFLERI

SH 3 PERFORMANS Cari | Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
GOSTERGESI Y1l Hedefi

2024 | 2025 | 2026 (2027 |[2028

PG 3.1.1 Hizmet igi

“e,. . 1
egitimleri artirmak 3 3 4 5 16

PG 3.1.2 Personelin
becerilerini arttirict
atolye egitimleri
diizenlemek

PG 3.1.3 Faaliyet alanlarinda
nitelik arttirici
teknolojik donanimi 3 4 4 5 16
ve yazilim
lisanslarini edinmek

PG 3.14 Personel ve
ogrencilerimizin
sergi, defile, fuar,
alan caligmasi1 vb.
etkinliklere katilim
say1sini artirmak

20 30 40 50 140

PG 3.1.5 Enstitiimiiziin proje,
tema, egitim
Ogretim faaliyetleri
kapsaminda
universitelerin, 5 5 10 10 30
akademisyenlerin
ve sektor
temsilcilerinin
destegini almak

Tablo 24 Personel Niteliklerini Artirmak Performans Gdstergesi ve Performans Hedefleri




Olgunlasma
Engstitﬂlzri

Ordu

Sorumlu Baslama MALIYET igeme | RaPorla
FAALIYET | Kisi/Sube/ | ve Bitis sk | it
Birim Tarihi 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
Personele Miidiir
sunulacak Yardimcisi
hizmet ici Arastirma
egitimlerde | Alani
iiniversite
ve 8181;833 15000 | 20000 | 30000 10000 61500 6 Ay Y];Ii(ja
STK’larla
isbirligi
halinde her
yil egitim
diizenlemek
Enstitiiniin | Midir
ulusal veya | Yardimcisi
luslararasi | Tasarim
;flal:;rln:l:rsl Alani e 10000 | 15000 | 20000 | 25000 70000 6 Ay Ylllda
na 01.01.2028 Bir
katilmasini
| saglamak
Tasarim Miidiir
alaninda Yardimecisi
uluslararas1 | Arastirma
siireli Alanm 8}8};833 1000 3000 3500 6000 13500 6 Ay Y]éli(ia
yayina
abone
olmak
Kiitiiphane | Mudiir
deki enstitii | Yardimcist
faali Arastirma
a?:nly:rtlna Alafll ULz 15000 | 30000 | 40000 150000 235000 6 Ay Yilda
N 01.01.2028 Bir
ait yayin
sayisini
arttirmak
Arastirma Miidiir
teknikleri, Yardimcisi
arsivleme Atdlye
ve personel Sorumlusu 01.01.2024 15000 | 20000 30000 45000 110000 6 A Yilda
ile ilgili 01.01.2028 ) : ’ ) y Bir
hizmet ici
egitimleri
vermek

Tablo 25 Personel Niteliklerini Artirmak Maliyet Tablosu
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PAYDASLARLA ETKILi ILETISIM

TEMA 4.EGITIME ERiSIMi ARTTIRMAK

STRATEJIK 4.1. Hayat boyu 6grenmeye katilim arttirmak arttirmak
AMAC

4.2. Kuruma yeni paydaslar ve is birlikleri saglamak

STRATEJIK 4.1.1. Kursiyerlerin talep ve ihtiyaclarina uygun alanlarda kurslarin agilmasi

HEDEF 4.1.2. Kursiyer sayisini arttirmak i¢in yazili gorsel yayin kanali olusturmak, web

ve sosyal medyada duyuru yapmak
SA 4 PERFORMANS HEDEFLERI

SH 4 PERFORMANS Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
GOSTERGESI Yil

2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1.1 Universite ve
STK’larla is birligi
yapmak ve protokol/ 2 2 3 4 5 16
sozlesme sayisini
artirmak

PG 4.1.2 Enstitiiniin hazirladigt
proje tema ve
koleksiyonlar
kapsaminda
paydaslarla is birligini
arttirmak

PG 4.1.3 Paydag zenginligini
artirict etkinlikler 2 2 3 4 5 16
diizenleme

PG 4.14 Alaninda uzman
kisilerle ve sektor 3 4 5 5 5 27
temsilcileriyl

PG 4.1.5 Tiim personel arasinda
etkili iletisimi
kuvvetlendirecek
sosyal, kiiltiirel
etkinlikler
diizenlemek

PG 4.1.6 Tanitim ve Pazarlama
faaliyetleriyle proje
yayinlarinin

paydaslara iletilmesini 50 60 80 90 100 380

saglamak

Tablo 26 Paydaslarla Etkili Iletisim Performans Gostergesi ve Performans Hedefleri
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Sorumlu Baslama ve MALIYET . Rapor
. Kisi/Sube/ | Bitis Tarihi Izleme | - ina
FAALIYET | it SIIEL | ik |
2024 | 2025 | 2026 2027 2028 TOPLAM
Universite ve Midiir 01.01.2024
STK’larla is Yardimcis1 | 01.01.2028
birligi yapmak | Arastirma
ve protokol/ Alan 2000 | 3000 4000 4500 13500
sozlesme
sayisini
artirmak
Enstitiiniin Miidiir 01.01.2024
hazirladig: Yardimeist | 01.01.2028
proje tema ve | Arastirma
koleksiyonlar | Alam 2000 | 2500 | 3000 4000 11500 6 Ay 2l
kapsaminda Bir
paydaslarla is
birligini
arttirmak
Paydas Miidiir 01.01.2024
zenginligini Yardimcis1 | 01.01.2028
artirc Tamitim ve 10000 | 15000 | 20000 | 30000 75000 6 Ay Yilda
etkinlikler pazarlama Bir
diizenlemek Alant
Alaninda Miidiir 01.01.2024
uzman Yardimceist | 01.01.2028
kisilerle ve Atolye Yilda
sektor Sorumlusu 3000 | 5000 8000 10000 26000 6 Ay Bir
temsilcileriyle
isbirligini
artirmak
Tiim personel | Miidiir 01.01.2024
arasinda etkili | Yardimeist | 01.01.2028
iletisimi Arastirma
kuvvetlendire | Tanitim ve 30000 | 40000 | 50000 | o000 | 200000 6 Ay Yilda
cek sosyal, Pazarlama Bir
kiiltiirel Alani
etkinlikler
diizenlemek
Tanitim ve Midiir 01.01.2024
Pazarlama Yardimcist | 01.01.2028
faaliyetleriyle | Arastirma
proje LB 20000 | 30000 | 35000 40000 125000 6 Ay Yll.da
yayinlarinin Pazarlama Bir
paydaslara Alani
iletilmesini
saglamak

Tablo 27 Paydaslarla Etkili Iletisim Maliyet Tablosu
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iS BIRLiIGi YAPILAN KURUMLARLA VERIMLI iLETiSiM FAALIYETLERI

TEMA

5. IS BIRLIGI YAPILAN KURUMLARLA VERIMLI iLETiSiM

STRATEJIK
AMAC

5.1. Enstitiide sosyal calismalar yapmak

5.2. Kuruma isbirligi yapabilecegimiz yeni birimler ( Milli egitim bakanligina ait
okullar) katmak

STRATEJIK
HEDEF

5.1.1 Enstitiiyii tanitim amagli brosiir afis e-biilten, e-dergi, vb. hazirlamak ve
isbirligi yapilan kurumlara iletmek

5.2.1 Kurum ziyaretleri ile enstitiimiiziin misyon ve vizyonunu tanitmak

5.2.2 Isbirligi yaptigimiz kurumlari uzmanlik alanlariyla ilgili kendilerinden
bilgi almak

SA §

SH 5§

PERFORMANS HEDEFLERI

P]%RFORMANS Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi
GOSTERGESI Yil Hedefi

2024 | 2025 | 2026 |2027 [ 2028

PG 5.1.1

Enstitiiniin
hazirladigi proje
tema ve
koleksiyonlar
kapsaminda
paydaslarla is
birligini
arttirmak

20 30 40 50 140

PG 5.1.2

Paydas
zenginligini
artirici etkinlikler
diizenlemek

PG 5.1.3

Enstitiiniin
faaliyet ve
etKinligini sosyal
medya
platformlarinda
etkin sekilde 100 200 250 300 850
tanitmak
amaciyla
nitelikli icerikler
iiretmek

Tablo 28 Is Birligi Yapilan Kurumlarla Verimli iletisim Faaliyetleri
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Sorumlu Baslama MALIYET izleme l}apor

. Kisi/Sube ve Bitis 5 ama

FAALIVET | i im Tarihi M
2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 TOPLAM
Enstitiiniin Midiir
hazirladig Yardimecisi,
proje temave | Tanitim ve
koleksiyonlar | p,.arlama 01.01.2024 20000 | 40000 | o0 | soo0 | 210000 6 Ay Yll'da
kapsaminda Alani 01.01.2028 Bir
paydaslarla is Sorumlulari
birligini
arttirmak
Paydas Miidiir
zenginligini Yardimeisi,
artirici
etkinlikler EZE;IITHY: 818};8;; 10000 | 15000 | 25000 | 30000 20000 6 Ay Y};li(ia
diizenlemek Alan
Sorumlular1

Enstitiiniin Midiir
faaliyet ve Yardimcisi
etkinligini Tantim ve
sosyal medya Pazarlama
platformlarind Alani
a etkin sekilde Sorumlular1 01.01.2024 5000 15000 | 20000 30000 70000 6 A Yilda
tamtmak 01.01.2028 ; y Bir
amaciyla
nitelikli
icerikler
liretmek

Tablo 29 Is Birligi Yapilan Kurumlarla Verimli Iletisim Maliyetlendirme
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TANITIM VE PAZARLAMA FAALIYETLERI

TEMA

6. TANITIM VE PAZARLAMA FAALIYETLERI

STRATEJIK
AMAC

5.1. Tamtim ve pazarlama alaninda hedef kitle dikkate alinarak daha ¢cok mecrada
goriiniir olmak
5.2. Kamu ve 6zel kurumlardaki paydaslarimizla is birligini arttirmak

STRATEJIK
HEDEF

5.1.1. Sosyal medyay1 daha etkin kullanmak

5.1.2 Kiiltiirel ve sanatsal (sergi, fuar) faaliyetlere katilimi arttirmak
5.2.1.Enstitiimiiz faaliyet alanlar1 olan egitim, tasarim ve {iretime yonelik is birligi
protokolleri yapmak

SA §

SH 5§

PERFORMANS HEDEFLERI

PE:RFORMANS Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Doénemi
GOSTERGESI Yil Hedefi

2024 12025 |[2026 |2027 |2028

PG 5.1.1

Sergi ve fuar gibi
etkinliklerde
diizenleyici
ve/veya katilimct
olarak daha ¢ok
yer almak

10 15 20 25 70

PG 5.1.2

Patenti alinan
urtnlerin kamu
ve 0zel kurumlara 2 2 3 3 10
pazarlanmasini
saglamak

PG 5.1.3

Enstitlinlin
faaliyet ve
etkinligini sosyal
medya
platformlarinda
etkin sekilde
tanitmak
amaciyla nitelikli
icerikler iretmek

100 200 250 300 850

Tablo 30 Tanitim ve Pazarlama Performans Gostergesi ve Performans Hedefleri
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Sorumlu Baslama MALIYET izleme | RaPOT
. isi iti < lama
FAALIYET g‘?;{i“be %‘;f.:.'s S | Gy |
iri ihi
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 TOPLAM
Sergi ve fuar | Mudir
gibi Yardimeisi,
etkinliklerde Tanitim ve
diizenleyici P
azarlama 01.01.2024 Yilda
ve/veya Alant 01.01.2028 10000 | 20000 | 30000 | 40000 100000 6 Ay Bir
katilimer S 1ul
olarak daha orumiuiart
cok yer
almak
Patenti Miidiir
alinan Yardimcis,
tiriinlerin Tanitim ve
.. 01.01.2024 Yilda
kamu ve 6zel | py;ar1ama 01.01.2028 3000 {5000 10000 {15000 |1 35000 0 Bir
kurumlara
pazarlanmasi Alam
m saglamak Sorumlulari
Enstitiiniin Miidiir
faaliyet ve Yardimcist
etkinligini Tanitim ve
sosyal medya | p,;1ama
platformlarin Alant
da etkin 01.01.2024 Yilda
5000 | 10000 | 10000 | 15000
sekilde Sommlularl 01.01.2028 40000 6 Ay Bir
tanmitmak
amaciyla
nitelikli
icerikler
liretmek

Tablo 31 Tanitim ve Pazarlama Faaliyetleri Maliyet Tablosu
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2024-2028 STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLERI DOGRULTUSUNDA
ENSTITUMUZDE PLANLANAN DiGER ATOLYE CALISMALARIMIZ

ARASTIRMA-BILGI BELGE YONETIMI

Ulkemizin kiiltir ve sanat alaninda oncii kurumu olan Enstitiimiizin ARGE
faaliyetlerinin cagin gereklerine uygun bilimsel ve teknik yapilanma i¢inde yenilenmesi.
Kiiltir ve sanat alanindaki tiim faaliyetlerimizde sosyal c¢evreye yonelik izleyici
gelistirme politikalarinin gelistirilmesi.

Enstitiiniin  yliriittiigli tema ve projeler kapsaminda, akademik c¢alismalar, saha
arastirmalar1 ve ARGE faaliyetlerinin yapilmasi.

Enstitiimiizde yiiriitiilen tema ve projeler kapsaminda elde edilen ¢iktilarin fiziki ve dijital
arsivleme sistemleri ile standart olarak arsivlenmesi.

Enstitiimiizde yliriitilen tema ve projeler kapsaminda elde edilen ¢iktilarin akademik
yayinlara doniistiiriilmesi.

Enstitiimiizde yiiriitiilen tema ve projeler kapsaminda elde edilen ¢iktilar dogrultusunda
stireli yayinlar hazirlanmasi.

Tiirk desenleri ve motiflerine dair arsiv ¢alismasi yapmak amaciyla Enstitii miizemiz
basta olmak iizere kamu, 6zel miizeler ve koleksiyonlarin fiziki ve dijital arsivlerinin
incelenmesi.

TASARIM VE URETIM ATOLYELERI

1. Enstitiimliziin tasarim ve iretim asamalarinda kalite kontrol siireclerinin
standardizasyonu, {irlinlerin iiretim-stok takibi amaciyla standart formlar ve yazilim
programlarinin kullanilmasi.

2. Cagdas tasarim ilkeleri dogrultusunda kiiltiirel mirasimizin yorumlanarak 6zgiin
tasarimlarla yeni koleksiyonlar hazirlanmasi.

3. Enstitimiiziin Desen Tasarim Atolyesi’'nde projelerimiz kapsaminda hazirlanan
desenlerin arsivlenmesi, geleneksel desenlerin cagdas ve 6zgilin yorumlarla yeni tasarimlara
kaynaklik etmesi ve bu ¢alismalarin yayinlara doniistiiriilmesi.

4. Enstitiiniin tiim tiretim atdlyelerinde, kamu ve 6zel sektdrden gelen farkli alanlardaki
talepler dogrultusunda yeni {iriinler tasarlanarak iiretilmesi.

5. Enstitiimiiziin mevcut proje ve koleksiyonlarmin tasarim ve iiretim atdlyeleri icin
belirlenen ¢alisma takvimi dogrultusunda tamamlanmasi.

6. BOHCA magazasi i¢in yapilan iiretimlere katki sunulmasi.
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TANITIM VE PAZARLAMA

Enstitii tanitim ve pazarlama faaliyetlerinin aksamadan ylriitiilmesi ve c¢aligmalarin
siirekliliginin saglanmasi adina yonergelerin hazirlanmasi

Enstitii boliim ve atdlyelerinde yapilan/yapilmakta olan egitim-6gretim faaliyetleri ile
atolye calismalarinin ve bunlara dair ¢iktilarin fiziki ve dijital olarak arsivlenmesi.
Enstitiiniin is birligi yapabilecegi kamu/6zel kurum ve kuruluslar ile iiniversitelerle
baglantilar kurulmasi.

Enstitiimiizde tiretimi yapilan {riinlerin iretim asamalarinda video ve fotograf
cekimlerinin planlanarak iirlin bilgi icerikleri ile sosyal medya kanallarinda
paylasilmasi.

Pazarlama boliimii tarafindan yapilan etkin tanitim ve pazarlama faaliyetleri ile atdlye
iirlinlerinin satislarinin yapildigr magazalarin medya goriiniirliik diizeyini arttirilmasi.
Dijital pazarlama ve satig yontemlerinin etkin kullanilmasi.

Enstitiimiizde yapilan tiim c¢alismalarin sosyal medya kanallarimi aktif olarak
kullanarak yayinlanmasinin saglanmasi.

Diger paydaslarla isbirliginin saglanmasi

ISO Kalite yonetim siireglerinin uygulanmast.

MODA TASARIM TEKNOLOJILERIi ATOLYESI

A

Moda Akademisi ¢aligmalart kapsaminda egitim oOgretim alaninda is birlikleri
yapilmasi.

Yeni koleksiyonlarin hazirlanmasina yonelik tasarimcilarla is birligi yapilmasi.
Enstitiiniin acilis koleksiyonu ve yeni tasarimlarinin hazirlanmasi.

Sifir Atik projesi kapsaminda 6zel tiretimler yapilmasi.

Enstitiimiiziin Moda Tasarim Atolyesi’'nde projelerimiz kapsaminda hazirlanan
geleneksel desenlerin ¢agdas ve 0zgiin yorumlarla yeni tasarimlara kaynaklik etmesi
ve bu calismalarin yayinlara doniistiiriilmesi.

ISO Kalite yonetim siirelerinin uygulanmasi.
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EL SANATLARI ATOLYESI/EL NAKISI-MAKINE NAKISIATOLYELERI

1. Enstitiinliin devam eden projelerinden Citiman’in Yankis1 ve Ge¢gmisten Giinlimiize
Hapsamana Projeleri kapsaminda ¢alismalara devam edilmesi.

2. Tiirk Ignesinin izi Yoresel Nakislar bolgesel proje kapsaminda calismalara devam
edilmesi.

3. Enstitiide yiirttiilen tiim projelerde ihtiya¢ duyulan tiretimlerin hazirlanmasi.

4. Enstitide hazirlanan 6zel koleksiyonlara, ilgili alanlar tarafindan (igne oyasi, el
nakisi, makine nakisi, sanayi nakisi, carpana dokuma, kilim dokuma, dekoratif el
sanatlar1 yapimi vb.) katki saglanmasi.

5. Ekolojik sistem i¢in ileri doniisiim projelerinin( Bolgemizde bulunan zirai iiriinlerle
yapilan ¢alismalar) hayata gecirilmesi.

6. Enstitiiniin DOSE kapsaminda aldig siparislerin hazirlanmasi.

7. BOHCA magazasi i¢in yapilan iiretimlere katki sunulmasi.

8. Kiiltiirel mirasimizdan faydalanarak 6zel tematik koleksiyonlar hazirlanmasi.

9. ISO Kalite ydnetim siirelerinin uygulanmast.

DOKUMA ATOLYESI

1. Enstitlinlin koleksiyonlarinda kullanilacak el dokumalarinin iiretilmesi.

2. Sifir Atik kapsaminda 6zgiin ve yenilik¢i tasarimlar yapilmasi.

3. Geleneksel dokumalarimizi kullanarak aksesuar, ¢anta, kemer vb. tasarimlar
yapilmasi.

4. 1SO 9001 Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasi.

YIYECEK iCECEK HiZMETLERi ATOLYESI

1.

Enstitiiniin devam eden projelerinden Citiman’in Yankisi ve Gegmisten Gilintimiize
Hapsamana Projeleri kapsaminda ¢alismalara devam edilmesi.

Ata Topraklarindan Anadolu’ya Tiirk Mutfagi ulusal proje kapsaminda yapilan
caligmalarin yiiriitiilmesi

SO Kalite yonetim siireglerinin uygulanmasi.



4.BOLUM

VAR 1D
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DEGERLENDIRME
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin Izleme ve Degerlendirme siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin stratejik planin dizayni asamasinda hedeflerle iliskilendirilmis somut ve izlenebilir
performans gostergeleri tanimlanmugtir.

Performans gostergelerinin bes yillik zamanda gelisimi ayrica detayli bir sekilde
vurgulanmigtir. Performans gostergelerinin takibi amaciyla yilda iki kez performans
degerlendirmesi gergeklestirilecektir.



