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UNYE MURUVVET VIDINLI HALK EGITIMI MERKEZI MUDURLUCT

ISBIRLIGI PROTOKOL

AMAC

Madde 1. Protokoliin amaci Ordu Olgunlagma Enstitiisti Mudiirligi ile Unye Miiriivvet
Vidinli Halk Egitimi Merkezi Midiirligii isbirligiyle bolgemizde unutulmaya yiiz tutmus sanatlari
gun ytiziine ¢ikarmak, bu sanatlarin yeniden topluma kazandirilmasi, sevdirilmesi hatta gliniimiize
uyarlanip modern sanatla harmanlanmas; faaliyetlerine yonelik planlama, uygulama, satis ve belge
tanzimine iligkin esas ve yiikiimliiliikleri belirlemek .

KAPSAM

Madde 2. Bu protokol Ordu Olgunlagma Enstittisii Mudiirligii ile Unye Miiriivvet Vidinli
Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigi 1sbirligiyle bolgemizde unutulmaya yiiz tutmus sanatlar: giin
yuziine ¢ikarmak, bu sanatlarin yeniden topluma kazandirilmasi, sevdirilmesi hatta glintim{ize
uyarlanip modern sanatla harmanlanmas:  faal; yetlerine yonelik planlama, uygulama, satis ve belge
tanzimine iligkin esas ve yiikiimliiliikler; kapsar.

DAYANAK

Madde 3.Bu protokoliin dayanagi;

Bu Protokol, 11.04.2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Yénetmel; g1 ve Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu

Ogrenme Genel Midiirligii Is Birligi Calismalar Yonergesine uygun olarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4.Bu protokolde ad: gecen;
Bakanhk : Milli Egitim Bakanhigi’m,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii : Altinordu Ilge Milli Egitim Miidiirltigi
Unye Ilge Milli Egitim Miidiirliigi

itiisii : Or sunlast itiisti Mudurligi
Olgunlasma Enstitiisii : Ordu Olgunlagma l?n_slit.usu AEHEN e Lot
Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii : Unye Miiriivvet Vidinli Halk Egitimi Merkezi Miiduirliigiini




TARAFLAR
Madde 5.Bu protokoliin taraflari:

S.1.  Ordu Olgunlasma Enstitiisii Midurligii
5.2.  Unye Miiriivvet Vidinli Halk Egitimi Merkezi Miidiirlugii

YUKUMLULUKLER

Madde 6. Bu protokoliin kapsamindaki is ve islemlerin yurtitiilmesinde, Ordu Olgunlasma Enstitiisii
Midiirliigti ile Unye Miirtivvet Vidinli Halk Egitimi Merkezi Miidtirltigii yiikiimliidiir.

6.1  Ordu Olgunlasma Enstitiisii Miidiirliigii *niin Gérev ve Yiikiimliiliikleri

6.1.1 Is Birligi Belgesini projeler ve protokoller kapsaminda Altinordu ilce milli Egitim
Midurltigiine bildirir ve yerel protokol olarak islenmesini saglar.

6.1.2 Is birligi kapsaminda Altinordu [lgesinde agilacak kurslar ve yapilacak diger faaliyetlerle ilgili
her tiirlii is ve islemlerin mevzuata gore yurittilmesini ve denetlenmesini saglar.

6.1.3 Egitim esnasinda ¢ikabilecek tereddiitlerin ve sorunlarin giderilmesini saglar,

6.1.4 Is birligi kapsamindaki egitimlerde e-yaygin sistemindeki programlarin kullanilmasini saglar,
6.1.5 I5 birligi kapsaminda egitim ve niteligi buglamadan dnce bildirilen faalivet, etkinliklerin
diizenlenmesinde uygun okul, kurumlarin derslik, toplanti salonu ve uygun gériilen egitim
materyallerinin kullanilmasini saglamak tizere Altinordu [lge Milli Egitim Miidiirltiglinde gerekli
onaylar alir.

6.1.6 Misterileri-hizmet alanlarla ile 1letisim kolaylastiracak calismalar yapar.

6.1.7 Tiirk el sanatlarin: aragtirip asillarina bagl kalarak evrensel boyutlarda glincellestirip tanitimini
yaparak gelecek nesillere aktarabilecek girisimei, nitelikli, yenilikgi bireyler yetistirmek i¢in gerekli
¢aligmalari yapar.

6.1.8 s Birligi Belgesi kapsaminda agilacak kurs ve faaliyet ile tlgili her tiirlii planlama, uygulama
Ve organizasyonu mevzuatina gore yapar,

6.1.9 Egitimlerde ihtiya¢ duyuldugunda kendj blnyesinde bulunan 8gretmenleri ticretleri is birligi
yapilan kurum/kurulus (6zel, resmi. sivil toplum kurulugu) tarafindan karsilanmak tizere
goreviendirir,

0.1.10 Kurs ve faaliyetler katilacaklarin duyuruimasinda kurum/kurulus yetkililerine yardimei olur,
6.1.11 Egitimler sonunda sinavlarin usuliine uygun yapilmasini saglar ve gzetmen gérevlendirir,
6.1.12 Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydin yapar, degerlendirme sonunda basarili olan
kursiyerlerin belgelerini e-yaygin sisteminden verir. : |
6.1.13 Yapilan egitimlerin belge defterleri ve modiil degerlendirme formlarin: blinyesinde muhafaza
eder,

0.1.14 Kurs ve faaliyetlerin gozetim, izleme, denetim ve rehberlik faaliyetlerini yapar.

6.1.15 Yapilmasi planlanan etkinliklere katilimi organize ederek sevk ve idﬂrf.?}’i saglar.,

60.1.16 Egitim 6gretim yili sonunda isbirligi calismalar konusunda Altmordu Ilce Milli egitim

Midiirliigline sunulmak {izere faaliyet raporu hazirlar.



62  Unye Miiriivvet Vidinli Halk Egitimi Merkezi Midiirligi’niin Gorev ve
Yiikiimliiliikleri

6.2.1 Is Birligi Belgesini projeler ve protokoller kapsaminda Unye Ilge milli Egitim Midirltgiine
bildirir ve yerel protokol olarak iglenmesini saglar.

6.2.2 s birlizi kapsaminda Unye Il¢esinde agilacak kurslar ve yapilacak diger faaliyetlerle ilgilt her
tiirlii is ve islemlerin mevzuata gore ylriitiilmesini ve denetlenmesini saglar.

6.2.3 Eitim esnasinda ¢ikabilecek tereddiitlerin ve sorunlarin giderilmesini saglar,

is birligi kapsamindaki egitimlerde e-yaygin sistemindeki programlarin kullanilmasin saglar,

6.2.4 Is birligi kapsaminda egitim ve niteligi baglamadan once bildirilen faaliyet, etkinliklerin
diizenlenmesinde uygun okul, kurumlarin derslik, toplanti salonu ve uygun ggriilen egitim
materyallerinin kullanilmasim saglamak tizere Unye [lce Milli Egitim Miidiirliigtinde gerekli
onaylart ahr.

6.2.5 is Birligi Belgesi kapsaminda agilacak kurs ve faaliyet ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama
ve organizasyonu mevzuatina gore yapar,

6.2.6 Egitimlerde ihtiya¢ duyuldugunda kendi blinyesinde bulunan dgretmenleri ticretleri is birligt
yapilan kurum/kurulus (6zel, resmi, sivil toplum kurulugu) tarafindan karsilanmak tzere
gOrevlendirir,

6.2.7 Kurs ve faaliyetler katilacaklarin duyurulmasinda kurum/kurulug yetkililerine yardimci olur,
6.2.8 Egitimler sonunda siavlarin usuliine uygun yapilmasini saglar ve gozetmen gorevlendirir,
6.2.9 Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydimni yapar. degerlendirme sonunda bugarily olan
kursiyerlerin belgelerini e-yaygin sisteminden verir,

6.2.10 Yapilan egitimlerin belge defterleri ve modiil degerlendirme formlarini biinyesinde muhafaza
eder, '

6.2.11 Kurs ve faaliyetlerin gozetim, izleme. denetim ve rehberlik faaliyetlerini yapar.

6.2.12 Yapilmasi planlanan etkinliklere katilimi organize ederek sevk ve idareyi saglar.

6.2.13 Egitim 6gretim yili sonunda isbirligi calismalart konusunda Unve Ilce Milli egitim
Miidiirliigiine sunulmak iizere faaliyet raporu hazirlar.

FAALIYETLERIN YURUTULME VE UYGULAMA ESASLARI

Madde 7. Bu protokolde belirtilen yikiimliiliiklerden Ordu Olgunlagma Enstitiisii
Midirligi ile Unye Mirtvvet Vidinli Halk Egitimi Merkezi Mudtrlizi sorumludur.

YURURLUK

Madde 8. Protokol {9/ 02 /2025 tarihinde dort (4) sayfa, ti¢ (2) suret ve dokuz ( 9 ) madde
olarak imzalanarak ytirtirlige girmistir.

YURUTME
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