ORDU UNIVERSITESI TURIZM FAKULTESI DEKANLIGI GASTRONOMIi VE MUTFAK
SANATLARI BOLUMU UYGULAMALI EGITIM-OGRETIM i$ BIRLIGI PROTOKOLU

TARAFLAR VE KAPSAM ~ / I
Madde 1. Ordu Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanhg ile .?f’i{?).if.ﬁ’.E.x‘f?‘&'!..:‘???-?...’ ..... >“arasinda
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Baliimii 6grencilerine yonelik Yiyecek, igecek Sektor
Uygulamalan dersinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslan belirlemek amaciyla hazirlanmistir,

AMAC

Madde 2. Ordu Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanligi'min amaci, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar:
Bolimii'nde okuyan 4. sumf Ogrencilerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini artirmak igin, ilimizdeki
Konaklama, Yiyecek ve Icecek isletmelerindeki teknik donamim ve personellerinden yararlanarak, Turizm
Elemanlan yetistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda, okuldaki Gastronomi ve Mutfak Sanatlan
Béliimii'ndeki atélye ve laboratuvar eksikliklerini gidererek, 6grencilerin uygulama ve deneyim agiklarimi
kapatmayi hedeflemektedir.

Madde 3. Isletmelerin Turizm alaninda ihtiyag duydugu konularda Turizm Fakiiltesi 6gretim elamanlar
tarafindan hizmet igi egitim verilmesi amaglanmaktadir.

DAYANAK

Madde 4. Bu protokol;

a) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

b) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

c) 5544 sayili Mesleki Yeterlilikler Kurumu Kanunu

d) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu
e) Milli Egitim Bakanlhigi Mesleki ve Teknik Egitim YOnetmeligi,

TANIMLAR

Madde 5. Bu protokolde gegen;

MEB : Milli Egitim Bakanligini,

YOK: Yiiksek Ogretim Kurulunu

EGITIM KURUMU: Ordu Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanhgin

iSBIRLIGI YAPILAN KURUM KURULUS: Uygulamali Egitim-Ogretimin gerceklestirilebilmesi icin
gerekli olan Kurum ve Kuruluslari;

ISLETME: Ordu ilinde faaliyet gésteren konaklama, yiyecek ve icecek isletmeleri

EGITICI PERSONEL: Ogrencilerin egitim-6gretimleri siiresince egitim-dgretiminden sorumlu, mesleki
egitim yontemi ve tekniklerini bilen, uygulayan ve grencilere érnek olabilen kisiyi,

TARAFLARIN YOKUMLULUKLERI

Madde 6. Protokol hiikiimlerinin yiiriitilmesinde taraflarin gorev ve yiikiimliilikleri asagida
belirtilmistir.

A) Ordu

a) 5510 Sayili Kanunun 5. Maddesinin “b” bendine istinaden, igletmede uygulama dersine katilacak
ogrencilerin aymi kanunun Kisa Vadeli Sigorta Primleri kapsaminda yer alan I3 Kazasi ve Meslek
Hastalig: Sigorta Primlerini 6demek

b) Ders uygulama programlarini yapmak,

¢) Yiyecek, fgecek Sektor Uygulamalar dersi igin Ogretim Elemani géreviendirmek.

d) Egitim-Ogretimin etkin olarak yiiriitiilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak.



¢) Ogrencilerin isyerlerinde kurallara uymamalarindan kaynakli problemlerde Ordu Universitesi Disiplin
Yonetmeligi’ne gore islem yapmak.

f) Ordu Ticaret ve Sanayi Odasi’nin (OTSO) talepleri dogrultusunda Fakiiltemiz 6gretim elemanlar
tarafindan Turizm alaninda hizmet igi egitim verilmesi.

a) Uygulama programinin gergeklestirilecegi is yerlerinde uygulamali egitim ortaminin hazirlanmas:.

b) Gorevlendirilecek Fakiiltemiz 6gretim elemanlari ile ig birligi igerisinde faaliyetleri siirdiirmek.

¢) Gérevlendirecekleri bir adet Igyeri egitici personelini Dekanhgimiza bildirmek.

d) Egitim-Ogretimin etkin olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Ogrencilere uygulama siiresince 6gle yemegi vermek ancak herhangi bir iicret 6dememek.

f) Ogrencilerin isyerlerinde kurallara uymamalarindan kaynakl problemlerde Ordu Universitesi Disiplin
Yonetmeligi'ne gore iglem yapmak.

DIGER HUKUMLER
Madde 7. Taraflardan her biri yiikimliiliiklerinden birini yerine getirmedigi takdirde 1 ay igerisinde kars
tarafa s6zlegmenin feshini talep edebilir.

KOORDINASYON )

Madde 8. Projenin koordinasyonu, Ordu Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanhg: tarafindan
saglanacaktir, Koordinasyonun yiiriitiilmesi i¢in Dekan Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Faruk YUKSEL
gorevlendirilmigtir. Protokol taraflarindan herhangi biri yiikiimliiliiklerini yerine getirmezse Ordu
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

DEGISIKLIK
Madde 9. Taraflardan biri protokolde degisiklik onerdigi takdirde, bu Gnerisini yazili olarak kars: tarafa
bildirir ve taraflarin mutabakati saglanarak protokolde degisiklik yapilabilir,

PROTOKOLUN SURESI

Madde 10. Bu protokol, imzalandig: tarihten itibaren 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Akademik Giiz
Yanyihnda (Eyliil 2025) yiiriirliige girecek ve herhangi bir tarafin protokolii iptal etmemesi durumunda
ilerleyen yillarda da gegerli olacaktir. Taraflarin ihtiya¢ duymasi halinde, protokol esaslarina veya diger
uygun esaslara eklemeler yapilarak veya degisiklikler yapilarak protokol maddeleri degistirilebilir.

YURURLUK

Madde 11. Bu protokol iki (2) sayfa ve On (10) maddeden ibaret olup taraflarca imzalandiktan sonra
yiiriirliige girer. 01.10.2025

Prof. Ufuk UGUR
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